
Ausbildung

Pflegefachhelfer/in
in der Altenpflege

Mein Job ist spitze, 
weil ich Menschen 

helfe!

BRK-Kreisverband Lichtenfels 
Henry-Dunant-Straße 6 
96215 Lichtenfels  
Telefon	 09571 / 95 90 - 0 
Fax		  09571 / 95 90 - 20 
E-Mail	 info@kvlichtenfels.brk.de 
Web		 www.kvlichtenfels.brk.de

Das Rote Kreuz 
am Obermain 
Wer wir sind
Seit weit über 100 Jahren engagieren sich Frauen und 
Männer in Haupt- und Ehrenamt für ihre Mitmenschen. 
Neben unseren knapp 1.500 ehrenamtlich Aktiven arbeiten 
rund 500 haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter/innen im 
BRK-Kreisverband Lichtenfels und seinen Einrichtungen. 
Damit hat sich das Rote Kreuz zu einem modernen Wohl-
fahrtsverband und einer bedeutenden Hilfsorganisation im 
Landkreis Lichtenfels entwickelt.

Ihre Berufsausbildung ist der Grundstein für Ihre erfolg-
reiche berufliche Zukunft. Deshalb sollten Sie wählerisch 
sein. Starten Sie Ihre berufliche Laufbahn beim BRK-Kreis-
verband Lichtenfels, einem erfolgreichen, modernen und 
dynamisch wachsenden Wohlfahrtsverband am Obermain.

Ihr Kontakt zum  
Bayerischen Roten Kreuz

Haben wir Ihr Interesse an einer Ausbildung beim Roten Kreuz 
geweckt? Möchten Sie bei uns ein Schnupperpraktikum absol-
vieren? Oder haben Sie noch Fragen zu einer Ausbildung beim 
Roten Kreuz? Dann kontaktieren Sie uns oder bewerben sich 
direkt mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen per Post 
oder per Mail.

Kontakt

BRK-Kreisverband Lichtenfels
- Zentrale Praxisanleitung / Pflegeausbildung -  
Henry-Dunant-Straße 6
96215 Lichtenfels

Telefon:		  09571 / 95 90 - 37
E-Mail:		  pflegeausbildung@kvlichtenfels.brk.de
Internet:		 www.kvlichtenfels.brk.de



„Hey! Ich bin Kiara, ich bin 
Auszubildende beim BRK. 
Nachdem ich die Ausbildung 
zur Pflegefachhelferin 
absolviert habe, bin ich 
jetzt in der Ausbildung 
zur Pflegefachkraft. An 
meiner Arbeit gefällt mir 
besonders, dass ich täglich 
mit vielen Menschen zu tun 
habe.“

Kiara Kellner
Auszubildende zur 
Pflegefachfrau

„Hallo! Als Praxisanleiter 
beim BRK kümmere 
ich mich um unsere 
Auszubildenden in der 
Pflege. Zusammen mit 
meiner Kollegin Jasmin 
Bühn helfe ich bei allen 
Themen zur Ausbildung. 
Hast Du Fragen zu einer 
Ausbildung beim BRK? 
Melde Dich gerne, ich freue 
mich auf Dich!“

Ronny Linz
Praxisanleitung

„Hallo! Mein Name ist Jasmin 
Bühn. Ich begleite Dich 
während Deiner Ausbildung. 
Hier zeige ich Dir, wie 
abwechslungsreich und 
interessant der Pflegeberuf 
ist, indem Du selbstständig 
und eigenverantwortlich 
arbeitest. Die Dankbarkeit, 
die von den betreuten 
Menschen zurückkommt, ist 
die größte Wertschätzung für 
Deine tägliche Arbeit.“

Jasmin Bühn
Praxisanleitung

Kurzbeschreibung
Der Beruf Pflegefachhelfer/in

Aufgaben eines Auszubildenden zum/r Pflegefachhelfer/in
•	 Im Pflegeprozess bei der Erstellung der Pflegeplanung, 

beim Pflegebericht unterstützend mitwirken und die 
eigenen Tätigkeiten selbstständig dokumentieren

•	 Grundpflegerische Versorgung älterer Menschen 

•	 Notfallsituationen und Veränderungen der Pflegesituation 
erkennen und angemessen handeln

•	 Kontakte zu pflegebedürftigen Menschen herstellen, mit 
ihnen einen respektvollen Umgang pflegen 

•	 Hilfe bei der Lebensgestaltung im Alltag unter Berücksich-
tigung der Lebensgeschichte, der Kultur und der Religion

•	 Unterstützung von Pflegefachkräften  bei der medizinischen 
Versorgung und der Umsetzung ärztlicher Verordnungen

Rahmenbedingungen
Informationen zur Ausbildung

Kurzüberblick
•	 Einjährige Ausbildung mit Schwerpunkt Altenpflege in 

unseren BRK-Wohn- und Pflegeheimen in Lichtenfels oder 
Bad Staffelstein oder in unserer BRK-Sozialstation

•	 Theoretische Ausbildung in einer Berufsfachschule für Pflege

•	 Attraktive monatliche Grundvergütung nach BRK-
Tarifvertrag (inkl. Mobilitätszulage)  zzgl. Ein-
malzahlungen  und weiteren Sozialleistungen  
(ab 01.01.2025): 1.608 Euro

•	 Jahressonderzahlung und BRK-Betriebsrente 

•	 Kompetente Betreuung durch Praxisanleiter/innen in allen 
Ausbildungsphasen

•	 Beste Übernahmemöglichkeiten und Aufstiegschancen

•	 Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Schulische Voraussetzungen 
•	 Erfolgreicher Mittelschulabschluss (Hauptschule) oder gleich-

wertiger Schulabschluss 

oder

•	 abgeschlossene Berufsausbildung

Persönliche Voraussetzungen
•	 Vollendung des 16. Lebensjahres, ggf. auch jünger

•	 Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein

•	 Einfühlungsvermögen und hohes Maß an Zuverlässigkeit

•	 Körperliche und psychische Belastbarkeit

•	 Bereitschaft zu Schichtdienst und Wochenendarbeit


